
PARTENAIRE DE LA STRATÉGIE PROACTION

PARTENAIRE DE LA STRATÉGIE PROACTIONwww.cldacton.qc.ca/coe
Pour en savoir plus sur ces nouvelles :

l’entreprise en bref

Reportage Airboss Produits d’Ingénierie Inc.

Des nouvelles de votre CLD

Nom de l’entreprise AIR BOSS PRODUITS D’INGÉNIeRIE Inc.

Année de fondation 1930

Municipalité ACTON VALE

Secteur d’activités PLASTIQUE ET CAOUTCHOUC

Activité principale BOTTES, MASQUES ET COUVRE-
CHAUSSURES

Marché Québec

Site Internet www.airbossofamerica.com

CALENDRIER DES ACTIVITÉS
Concours citoyen commissaire :  
date limite pour participer 
28 janvier 2011

Tournée des entreprises 
manufacturières par le CLD
Novembre-décembre 2010 et janvier 2011

Remise de la Bourse relève agricole 
12 janvier  2011

Recensement des artistes, artisans 
et intervenants culturels de la MRC 
d’Acton
Le CLD de la région d’Acton est à la recherche de tous 
les artistes, artisans, comédiens, chanteurs, écrivains,  
musiciens, danseurs, sculpteurs, organismes et  
intervenants culturels de la MRC d’Acton.

Concours citoyen commissaire
Vous avez une idée pour un projet intéressant et réalisable 
dans la région d’Acton, partagez-la et courez la chance de 
gagner 800$ pour des vacances au Québec.

Fondée en janvier 1930, d’abord connue sous 
le nom de «  Les caoutchoucs Acton ltée  » et 
ensuite «  Acton International inc.  », l’usine  
AirBoss Produits d’ingénierie est achetée en 
1999 par AirBoss of America Corp et devient la 
filiale québécoise de cette grande société.  

Aujourd’hui, le siège social est situé à New  
Market en Ontario et compte trois autres  
filiales : l’usine de Kitchener, l’usine de Scotland 
Neck en Caroline du Nord et l’usine de Milton 
au Vermont.

À  Acton Vale, l’usine compte deux divisions. 
La première division est celle des produits  
industriels où travaillent 50 employés.  Elle  
mélange plus de 100 formules de mélanges  
de caoutchouc différents destinées à des  
entreprises nord-américaines qui fabriquent 
notamment des chenilles, des pneus, des  
boyaux et des courroies.  

La seconde, AirBoss Defense, emploie environ  
175 personnes et produit des masques, des 
couvre-chaussures et des bottes avec un  
caoutchouc qui ne laisse passer aucun gaz  
(entre autres les gaz toxiques).  Ces articles sont 
destinés majoritairement à l’Armée américaine, 
mais aussi aux Forces armées du Canada, de la 
France, de l’Angleterre, de l’Australie, etc.  Par 
ailleurs, ces produits sont également conçus  
pour les services de police, les services de  
pompiers et de premiers intervenants en 
Amérique du Nord.

AirBoss compte également un Centre de  
recherche à Acton Vale.  Puisque l’usine mise 
sur l’innovation pour accroître son marché, une 
part du chiffre d’affaires y est consacrée, huit 
employés dont quatre chimistes sont rattachés 
à ce Centre de recherche.

L’usine d’Acton Vale a un avantage concurren-
tiel qui lui permet de se distinguer des autres 
filiales et garder sa place dans le 
marché.  En effet, elle transforme 
le mélange de caoutchouc sous 
la forme désirée par le client.

Cette valeur ajoutée ne suffit 
cependant pas.  C’est pourquoi, dernièrement, 
de gros investissements ont été annoncés.   
1 450 000$ d’argent neuf permettront de faire 
l’acquisition d’un 2e moulin et d’un filtreur sur 
la ligne de mélange et ainsi augmenter le débit 
de production.  Ces acquisitions vont créer trois 
emplois directs.  Cet ajout va également offrir 
la possibilité de produire de petites bandes de 
caoutchouc (2 à 3 pouces de large) et de desser-
vir d’autres types de marchés.  Ceci pourrait créer 
entre quatre à dix emplois supplémentaires.

Ces dernières années, AirBoss a fait de gros efforts  
pour bonifier sa productivité notamment  
par l’approche de l’amélioration continue.  
Pour les années futures,  les dirigeants veulent  
sortir des sentiers battus, trouver des marchés de 
niche très spécialisés, ce qui permettrait à l’usine 
de se distinguer encore plus dans le monde du 
caoutchouc.

AirBoss œuvre dans la région d’Acton depuis des 
décennies. Les dirigeants sont très conscients 
de l’impact que leur entreprise a dans notre  
collectivité. Ce qui explique leur implication  
sociale, plus particulièrement avec les jeunes et 
les plus démunis.  À titre d’exemple, l’entreprise 
participe au Gala ProStar de la polyvalente  
Robert-Ouimet en contribuant financièrement à 
la bourse reliée au domaine des sciences.  Pour 
eux, l’aide à la relève des jeunes dans la MRC 
d’Acton, c’est primordial.

Pour en savoir plus sur l’aide que   
le CLD a apporté à cette entreprise : www.cldacton.qc.ca/coe
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AirBoss transforme 5 millions de 

tonnes de caoutchouc dans une année.
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Aide du CLD dans les projets des grands employeurs de la MRC d’Acton

De façon générale, le rôle du CLD concernant 
les dossiers des grands employeurs de la région 
d’Acton est de bien cerner les enjeux auxquels 
font face ces entreprises et de les traduire en 
terme d’impacts locaux.  Le CLD accompagne les 
grands employeurs dans leurs démarches auprès 
de leur maison mère, auprès des instances gou-

vernementales fédérale, provinciale et municipale.  

Concrètement, le CLD intervient   dans le but de  
sensibiliser les partenaires aux impacts sur 
l’économie locale, dans la négociation avec  
certains partenaires, dans la rédaction des dossiers 
de financement, mais aussi et surtout, comme cela 
a été le cas pour Air Boss Produits d’ingénierie, le 

CLD met en contact les personnes et organisations 
pouvant jouer un rôle positif dans le développe-
ment et le maintien de ces grands employeurs dans 
la région.

Note : les grands employeurs, ce sont les entreprises qui 
comptent environ 50 employés et plus sur le territoire de 
la MRC d’Acton.

Vous avez une idée d’affaires extraordinaire, partagez-la !

La région d’Acton a besoin de vos idées.  Que 
vous soyez jeune ou à la retraite, commerçant(e), 
employé(e) ou étudiant(e), il vous arrive sûrement 
d’avoir des idées d’affaires qui pourraient être  
réalisables.  

Nous vous invitons donc à nous partager vos idées 
de projets intéressants pour la région d’Acton et par 
le fait même à devenir un «  citoyen-commissaire  ».  
Peu importe le type d’entreprise que vise votre idée, 
elle peut être bonne.  Que ce soit une idée pour un  
commerce, des services, de la production, de la  
fabrication, de l’agroalimentaire, un projet régional, 
etc.  

Chaque idée que vous inscrivez vous rend éligible à 
notre concours et vous courez la chance de gagner 
800$ pour des vacances au Québec.  Le tirage au sort 
aura lieu le 11 février 2011.

Pour nous partager votre idée d’affaires, vous avez 
jusqu’au 28 janvier 2011.

Pour participer allez sur le portail économique de la  
région d’Acton soit  : www.acton-economique.com 
sous la rubrique Concours citoyen-commissaire et  
remplissez le coupon à cet effet.

Le CLD se réserve le droit de retirer du tirage les 
idées jugées farfelues, irréalistes et qui ne font pas 
preuve de bon goût.  Le CLD mettra sur le portail web  
www.acton-economique.com les meilleures idées  
retenues parmi toutes les idées reçues. Un comité de 5 
personnes fera la sélection des meilleures idées.

Partagez vos idées et travaillez à  
développer la région d’Acton.

800$ à gagner pour  
des vacances au Québec

Recensement des artistes, artisans et intervenants 
culturels de la MRC d’Acton

Le CLD de la région d’Acton est à la recherche de tous 
les artistes, artisans, comédiens, chanteurs, danseurs,  
écrivains, sculpteurs, musiciens, historiens,  
organismes et intervenants culturels, etc. de la MRC 
d’Acton.

La conseillère en développement culturel et tour-
istique doit, dans le cadre de son mandat, créer un  
bottin des artistes, artisans et intervenants culturels.

Être dans ce bottin permet au CLD: 

•	  De vous transmettre de l’information stratégique 
(tenue d’évènements, formations, possibilités de 
bourses ou de subventions);

•	  De vous offrir des possibilités de réseautage ou 
de mises en commun;

•	  De vous offrir des services conseils ou autres 
formes d’aide.

Que vous soyez un artiste professionnel ou amateur, 
responsable d’une bibliothèque, d’un magasin d’art ou 
d’un café culturel, nous vous invitons à aller chercher le 
formulaire de recensement au www.cldacton.qc.ca, à le 
compléter et à le retourner à m.laniel@cldacton.qc.ca.
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Nous vous invitons à aller chercher le formulaire 
de recensement au www.cldacton.qc.ca

www.acton-economique.com 

CONCOURS


