
Du nouveau cette année, le CLD a 
décidé de créer un nouveau fonds 
qui s’adresse aux releveurs d’une  
entreprise qui acceptent de s’engager 
dans un processus de relève plani-
fiée. La transition doit se faire dans le 
but de permettre à celui qui cède son 
entreprise de prendre sa retraite.   Ce 
fonds est offert depuis le 1er juillet 
2008.

La mesure Soutien au travail  
autonome (STA) s’adresse aux  
personnes sans emploi qui reçoivent 
ou qui ont reçu des prestations d’as-
surance-emploi, aux bénéficiaires 
de la sécurité du revenu de même 
qu’aux personnes sans revenus. 
Le STA propose à ses participants 
une aide financière sous forme de  
prestation hebdomadaire accompa-
gnée d’une assistance technique et de 

conseils qui permettent de faciliter la 
réalisation des projets d’entreprises.  
S’ajoute ensuite un suivi permettant 
d’évaluer ou d’éviter les problémati-
ques rencontrées dans l’exploitation 
d’une entreprise en démarrage. En 
2008, 19 clients ont été rencontrés 
par les conseillers du CLD et huit  
projets ont vu le jour grâce à la  
mesure STA et sont suivis assidûment 
par nos professionnels.

Dans le contexte actuel où le nombre 
d’entrepreneurs qui prendront leur 
retraite augmentera de façon consi-
dérable dans les prochaines années, 
ce fonds vise à inviter les gens à pren-
dre sérieusement en considération 
l’option de la relève d’une entreprise. 
Proposée aux releveurs de 18 ans ou 
plus, l’aide financière non rembour-
sable peut atteindre des montants 
similaires à ceux du FJP.

soutien au travail autonome

Fonds relève d’entreprise (FRE)

Nombre 
d’entreprises 
subventionnées

Entreprises  
encore 
en opération  
en 2008 
(EEO)
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Évolution du nombre d’entreprises subventionnées  
par la mesure STA entre 2002 et 2008

Source : CLD de la région d’Acton
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L’année 2008 a été témoin d’une révision complète de la 
politique du FJP.

Maintenant offert aux 18 à 39 ans, ce fonds est une 
aide financière non remboursable aux promoteurs. Que 
ce soit au niveau du démarrage ou de l’expansion, le  
montant peut atteindre 10 000  $ pour un promoteur 
ou 20 000  $ pour un groupe de promoteurs, dans le  
secteur de la transformation (manufacturier). Des  
sommes supplémentaires, selon le nombre d’emplois 
créés dans les 24 mois suivant le démarrage, peuvent 
être ajoutées.  Pour les entreprises d’autres secteurs, 
l’aide peut atteindre 9 000 $ ou 18 000 $ lorsqu’il y a 
plus d’un promoteur, avec un supplément en fonction 
du nombre d’emplois créés dans les 24 premiers mois 
d’existence de l’entreprise.

Fonds Jeunes promoteurs

Évolution du nombre d’entreprises financées  
par le FJP entre 1998 et 2008

Source : CLD de la région d’Acton
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Josée Roy
Les Créations du cœur

Le service le plus important du CLD 
est sans contredit le service-conseil 
offert à toutes les personnes qui dé-
sirent démarrer une entreprise ou un 
projet d’affaires, qu’ils bénéficient d’un 
soutien financier du CLD ou non.  Nos 
conseillers professionnels orientent, 

accompagnent et assurent un suivi 
auprès de tous les clients du CLD selon 
leurs besoins. En 2008, une centaine 
de clients ont ainsi été rencontrés à 
une ou plusieurs reprises ce qui a gé-
néré l’ouverture d’une quarantaine de 
dossiers d’affaires.

Service-conseil aux  
promoteurs et aux entrepreneurs
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Sylvie Bisaillon
Érablière du Cap

« Agricultrice de l’année » du Syndicat des  
agricultrices de Saint-Hyacinthe



Le CLD est fier de participer  
à la stratégie ProAction.

LES VISITES MANUFACTURIÈRES
Chaque année, les conseillers en  
développement du CLD visitent la  
majorité des quelques 70 entreprises  
manufacturières du territoire de la MRC. 
C’est le moment de l’année où le CLD se 
met au diapason des entreprises de la  
région. Les conseillers profitent de cette 
occasion pour en apprendre davantage 
sur la santé de nos entreprises, pour faire 
du maillage et offrir les services du CLD.

LES DÎNERS « CONTACT »
Pour la 8e année, cette activité toujours 
aussi populaire a réuni plus de 500  
personnes lors de 9 dîners. Leur participa-
tion démontre l’intérêt pour les gens de la 
région à s’impliquer au développement et 
à l’essor de la région d’Acton. Chacun des 
sujets traités est très actuel et correspond 
aux moments clés vécus dans la région. 
Chaque dîner permet aux intervenants, 
aux entrepreneurs et aux partenaires du 
monde municipal d’informer la collec-
tivité. Les dîners « contact » sont un lieu 
d’échanges et de communication; un lieu 
de réseautage par excellence.

Les publications
Un trimestriel, Le Trait d’Union •	
2 parutions à 1300 exemplaires

Le cahier économique du  •	
Journal La Pensée 
En collaboration avec le Journal La Pensée, le CLD 

a contribué au contenu de ce cahier économique 

annuel.

Les différents communiqués •	
publiés dans les journaux et à la radio locale

Les campagnes de publicité sur nos •	
différents services

Le site Internet •	
Tous nos services à l’intention des promoteurs et 

des entrepreneurs de la région

LES PARTENAIRES  
et les implications
La MRC d’Acton•	
Le Centre local d’emploi•	
La SADC de la région d’Acton•	
Les Caisses populaires  •	
Desjardins de la MRC d’Acton
Le Conseil ProAction•	
Le CFE des Pionniers•	
La Chambre de commerce•	
Le Carrefour jeunesse emploi•	
Le Service d’Exportation Montérégie Est•	
Le Comité Jeunes Volontaires•	
La Fondation Santé Daigneault-Gauthier•	
La Commission Scolaire de  •	
Saint-Hyacinthe (CFP)
La Coopérative de Développement  •	
Régional de la Montérégie
La Coopérative de solidarité de santé de •	
la MRC d’Acton
Le Théâtre de la Dame de Coeur•	
Montérégie économique•	
Le Forum Jeunesse Montérégie Est•	
LA CRÉ Montérégie Est•	
Le CGPPIAV•	
CADIR•	

22E ÉDITION DE LA CLASSIQUE DE 
GOLF « CONTACT-ON »
Le 13 juin 2008, 162 golfeurs, une  
centaine de commanditaires et 205  
convives ont participé à notre Classique de 
golf  « Contact-On ». Encore une fois, ce fut 
une réussite et un événement fort appré-
cié de nos entreprises locales. Durant la 
soirée, l’entreprise Carrière d’Acton Vale 
ltée fut honorée pour ses 50 ans d’activi-
tés dans notre région. Messieurs Julien et 
Maurice Halde ont d’ailleurs capté l’intérêt 
de tous en reconstituant en photographie 
les belles années de l’entreprise.

22e Classique  
de golf Contact-On

Autres activités
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